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附件 5

评分表
序号 评分项目 分值 评分说明

1
质量

管理
10

1．具有有效的 ISO9001质量管理体系认证证书的，得 2分；

2．具有有效的 ISO14001环境体系认证证书的，得 2分；

3．具有有效的职业健康安全管理体系认证证书的，得 2分；

4．具有有效的 ISO22000食品安全管理体系认证证书的，得 2分；

5．具有其他有效的体系认证证书的酌情赋分。

本项最高得 10分（须提供证书复印件，加盖单位公章；原件备查）。

2
资信

信誉
10

1．获得有效的资信等级证书 A级 1分，AA级得 2分，AAA得 3分；

2．获得有效的重合同守信用证书 A级 1分，AA级得 2分，AAA得 3分；

3．获得有效的质量服务信誉证书 A级 1分，AA级得 2分，AAA得 3分；

4．获得地市级以上社保部门或行业主管部门认定的诚信企业酌情赋分。

本项最高得 10分（须提供证书复印件，加盖单位公章；原件备查）。

3

资质

实力

人员

配备
5

1．拟任项目负责人具有中专学历或三级烹调师证书得 0.5分；具有专

科学历或二级烹调师资格证书得 1分；具有本科及以上学历或一级及以

上烹调师证书得 2分。

2．厨师长：具有三级烹调师证书得 0.5分，二级及以上烹调师资格证

书得 1分，参加过“食品安全知识培训班”并取得合格证书的得 0.5分；

3．烹调师、面点师、营养师、安全员、服务员等人员数量、质量和结

构安排合理得分 2，较合理得 1分，一般得 0.5分，差不得分。

本项最高得 5分（须提供证书及缴纳社保的证明材料复印件，加盖单位

公章；原件备查）。

4

业绩

荣誉

展示

经营

业绩
15

自 2014年 1月 1日以来：

1．可供就餐人数 1000人以上的学校食堂经营业绩，每 1项得 2分；

2．可供就餐人数 1000人以上的其他食堂经营业绩，每 1项得 1分； 

3．其他业绩酌情赋分

4．同一业绩连续经营（续约）5年以上得 3分（不重复积分）。

本项最高得 15分。

（须提供合同中双方签字盖章页、用户单位对服务满意的证明材料复印

件，证明材料须能反映就餐人数，加盖单位公章，无满意评价不得分；

原件备查）

（同一业绩连续经营 5年以上，须提供证明材料，加盖单位公章）
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5
获得

荣誉
8

自 2014年 1月 1日以来：

1．投标人经营的学校食堂被所在市（县）级及以上政府部门评定为 A

级食堂称号，每 1项得 2分；

2．投标人或其所经营食堂被省级及以上主管部门或行业协会授予或评

定的荣誉，每 1项得 2分；

3．其他荣誉，酌情赋分。

本项最高得 8分（须提供证书复印件，加盖单位公章；原件备查）。

6
现场

展示
2 投标人现场展示印象，好 2分，较好 1，一般 0.5分，差不得分。

7
经营

目标
3

总体经营目标思路清晰、特色明显，了解学校办伙特点，从服务对象实

际出发，把社会效益放在第一位，坚持社会效益和经济效益并重的，好

得 3分，较好得 2分，一般得 1分，其他不得分。

8
建设

规划
5

1．有自费购置设备清单及预算，得 0.5—2分；

2．有“明厨亮灶”建设方案及预算，得 0.5—3分。

（根据合理性、科学性打分）

9
经营

策划
20

1．供应主副食品品种丰富，得 1—5分；

2．高中低档菜肴比例合适，得 1—5分；

3．餐饮成本核算科学价格合理，得 1—5分；

4．人员管理科学合理，得 1—5分。

（根据合理性、科学性打分）

10
信息

手段
6

1．有统一管理的微信或支付宝支付系统运行方案，得 0.5—3分；

2．有网上 APP点餐系统运行方案，得 0.5—3分。

（根据合理性、科学性打分）

11
制度

措施
10

1．食品卫生安全与食品质量控制制度健全，食品卫生安全预防及自查、

自纠措施合理科学得 0.5—2分；

2．食品采购、加工、销售、储存及餐饮具消毒制度健全，规范化管理

措施合理科学，得 0.5—4分。

3．具有完善的员工管理制度，宣传教育合理科学，得 0.5—2分。

4．食物中毒应急预案合理科学，得 0.5—2分。

（根据合理性、科学性打分）

12
合同

到期
2 合同到期交接方案合理，得 0.5—2分。 根据合理性、科学性打分。

13

经营

方案

服务

承诺
2

服务承诺、质量保证合理科学，得 0.5—2分。 根据承诺的内容、质量

标准以其合理性、科学性打分。

14
标书

文件

规范

完整
2

目录、编码清楚，便于查找，各项内容条目及逻辑关系清楚，得 0.5—

2分。（根据规范性、完整性打分）

备注：仅对确定为实质性响应招标文件要求的投标文件进行评价和比较，评标采用综合

打分法，总分为 100分。评委会专家独立地对每家投标人分别评分。投标人的最终得分计算

方法取平均分（小数点后保留两位）。得分由高到低顺序排列，得分相同的，按资质实力一

项得分由高到低顺序排列，得分仍相同的，按业绩荣誉展示一项得分由高到低顺序排列，以

此类推，由评标委员会推荐1个中标候选人。 


